Geschdtzte Damen und Herren

Der Vorstand und die Leitung unserer sozialen Einrichtung WASMELI durften
ein intensives und aktives Jahr erleben. Gerne benutzen wir die Gelegenheit,
Ihnen einen Einblick in unsere Arbeit zu geben. Gleichzeitig bedanken wir uns
damit auch fiir Ihre grossziigige Unterstiitzung.

Das abgelaufene Vereinsjahr war geprdgt von der Etablierung einer zusdtz-
lichen Gruppe Jugendlicher in unserer Institution. In diesem Zusammenhang
wurde auch das Fiihrungsmodell angepasst und die Verantwortung der Gruppen-
leitungen gestdrkt. Dazu und iiber den vielfdltigen sozialen und pddagogischen

Einsatz zugunsten von Familien, Alleinerziehenden sowie gegeniiber den uns

BERICHT DES PRASIDENTEN

anvertrauten Kindern und Jugendlichen berichtet das WASMELI. Dieser Prozess,
der im letzten Jahr auch in die Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Luzern
eingeflossen ist, konnte bereits weitgehend abgeschlossen werden.

Wiederum konnten wir dank lhren Spenden bei zahlreichen Einzelfdllen bitter
nétige finanzielle Hilfe leisten. Es war und ist dem Vorstand ein grosses Anliegen,
die verfiigharen Mittel gezielt und moglichst nachhaltig einzusetzen. Insge-
samt halfen wir mit 23410.— Franken. Auch wenn sich die Konjunktur zu
erholen scheint, wird unser Engagement in diesem Bereich weiterhin sehr
gefragt sein.

Auf Stufe der Tragerschaft haben wir uns zudem intensiv mit der eigenen
Struktur und der kiinftigen Organisation befasst. Die notwendigen Entscheide
werden im Verlauf dieses Jahres gefdllt. Am doppelten Wirkungsfeld — Institution
WASMELI und soziale Unterstiitzungen — wird sich dabei nichts dndern.

Mit einem gewissen Stolz aber auch mit Anerkennung stellen wir fest, dass wir
auf topmotivierte und fachlich sehr kompetente Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zdhlen diirfen. Das ist aber auch nétig, denn die Anforderungen und die
Herausforderungen sind hoch.

Zusammen mit lhnen, geschdtzte Mitglieder sowie Gonnerinnen und Gonner
des Seraphischen Liebeswerkes Luzern, sind wir fiir die Zukunft bestens geriistet.
In diesem Sinn danken wir Ihnen von Herzen fiir die Treue und zdhlen auch

kiinftig auf Ihr Wohlwollen. / A

Heinz Germann, Prasident SLW
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Tragerschaft
Verein Seraphisches Liebeswerk Luzern

Aufsichtsstellen
Gesundbheits- und Sozialdepartement Kt. Luzern
Bundesamt fiir Justiz Bern

Vorstand Trdgerverein SLW

Auftrag

Wir nehmen Kinder und Jugendliche beiderlei Geschlechts aus schwierigen
sozialen Lebenssituationen auf. Aufgrund ihrer Schwierigkeiten oder Beein-
trdchtigungen bediirfen sie einer gezielten sozialpddagogischen Betreuung.

Ziele

Wir fordern die Kinder und Jugendlichen in ihrer Persénlichkeitsbildung, damit
sie den stdndig wachsenden Anspriichen der Gesellschaft besser gewachsen
sind. Im weiteren ist die Riickplatzierung ins familidre Umfeld oder in eine
andere geeignete Wohnform ein erkldrtes Ziel unserer professionellen sozial-
pddagogischen Arbeit.

Organisatorische Gliederung / Platzangebot

— 3 Schiilerwohngruppen mit je é Pldtzen fiir Kinder und Jugendliche im
Alter von 5 bis |6 Jahren.

— 2 Jugendlichengruppen fiir 6 bzw. 7 weibliche und mdnnliche in Ausbildung
stehende Jugendliche (je nach Gruppenzusammensetzung werden auch
Jugendliche im letzten Schuljahr aufgenommen)

— 3 Ubergangswohnungen fiir Begleitetes Wohnen fiir junge Erwachsene.

Pddagogisches Konzept (Kurzbeschreibung)
Wir suchen nach Losungen und orientieren uns daher an den Ressourcen und
Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen.

Die nachfolgenden Schwerpunkte prdgen unsere pddagogische Haltung:

— Die Kinder und Jugendlichen orientieren sich an ihren Vorbildern. Daher
verlangen wir nichts, was wir selber nicht erfiillen kénnen.

— So wie wir Achtung und Ehrlichkeit von den Kindern und Jugendlichen
erwarten, begegnen wir ihnen. Wir sind bemiiht, fair zu bleiben und unsere
Haltung immer wieder neu zu iiberpriifen.

— Die Atmosphdre auf den Wohngruppen soll die Entwicklung eines gesunden
Selbstvertrauens und eines befriedigenden Selbstwertgefiihls ermaglichen.

— Ein verbindliches Beziehungsnetz zu Menschen, von denen man sich ernst-

genommen fiihlt, gibt Bestdtigung und Geborgenheit.
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S LW Seraphisches Liebeswerk Luzern



Ferienhaus «Alvernay

Das Seraphische Liebeswerk Luzern besitzt in Sérenberg ein Ferienhaus mit
2 Wohnungen.

Dieses wird auch an Aussenstehende vermietet. Die Wohnungen bieten fiir
8 bzw. 6 Personen Platz und eignen sich fiir Sport- und Ferienaufenthalte,
fiir Familien mit Kindern, Gruppen sowie fiir Kurse und Klausurtagungen.
Die Lage ist sehr ruhig, nahe bei Dorf und Einkaufsmaéglichkeiten. In der
Ndhe befinden sich das Hallenbad, eine Minigolfanlage und eine Rodelbahn.
Saorenberg ist der ideale Ort fiir Winter- und Sommersport!

Interessenten melden sich beim:
WASMELI
Sozialpddagogisches Wohnen

fiir Kinder und Jugendliche
Kapuzinerweg 39

6006 Luzern

Telefon 041 429 72 72
info@waesmeli.ch

FERIEN IN SORENBERG

Helfen...

...durch eine Aktivmitgliedschaft im Verein Seraphisches Liebeswerk Luzern

..durch Empfehlung unserer Institution fiir Spenden anldsslich von
Familienanldssen und Todesfdllen

..durch letztwillige Verfiigungen

..durch Aktionen von Vereinen und Clubs zugunsten unserer Institution

..durch den Kauf unserer Trauerkarten (geistige Blumenspenden) in den
Papeterien oder direkt bei unserer Administration, Kapuzinerweg 39,

6006 Luzern (Tel. 041 429 72 72) (info@waesmeli.ch)

..durch Spenden auf unser Postcheckkonto 60-1182-1
(Seraphisches Liebeswerk Luzern)

Damit ermaglichen Sie:
— bestimmte Anschaffungen, Aufwendungen oder Aktivitdten der
Institution WASMELI, die nicht anderweitig finanziert werden kénnen

berufliche Ausbildung von Jugendlichen

Unterstiitzung Alleinerziehender und Familien in finanziellen Notlagen
— Finanzhilfe in Notlagen, bei denen nicht anderweitig geholfen wird

WIE KONNEN SIE UNS HELFEN?




«Der Langsamste, der sein Ziel nicht aus den Augen verliert,
geht noch immer geschwinder, als jener, der ohne Ziel umherirrt.»
Gotthold Ephraim Lessing

Im Jahr 2009 erreichten wir fiir uns drei wichtige Ziele. Diese stehen eng im
Zusammenhang mit unserer Vision, ein sozialpddagogisches Kompetenz-

zentrum zu sein.

I. EROFFNUNG EINER ZUSATZLICHEN JUGENDGRUPPE

Im August konnten wir nach einer griindlichen Planung und Vorbereitung eine
zusdtzliche Jugendgruppe auf unserem Areal eréffnen. Das in den letzten Jahren
fremd vermietete Haus | konnte somit in den Heimbetrieb integriert werden.
Die Gruppe baut auf unserem bestehenden Konzept auf und bietet fiir sechs
Jugendliche ein sozialpddagogisches Wohnangebot. Das entsprechend nétige
Personal konnten wir aus internen und externen Personen rekrutieren.

2. NEUGESTALTUNG DER FUHRUNGSSTRUKTURAB 01.01.2010
Gemeinsam mit den Gruppenleiterinnen und Gruppenleitern erarbeiteten wir
im Berichtsjahr Anpassung der sozialpddagogischen Fiihrungsstruktur. Das
wichtigste Ziel dieser Neugestaltung war Sicherung und Wahrung unserer
guten Betreuungsqualitdt zugunsten der uns anvertrauten Kindern und
Jugendlichen.

Weiterhin arbeiten wir mit der bestehenden Personalstruktur. Eine Organi-
grammanpassung oder hierarchische Erweiterung war nicht erforderlich. Die
Gesamtverantwortung liegt nach wie vor vollumfdnglich auf der Ebene der
Heimleitung. Ebenso haben auch in Zukunft die Bezugspersonen der Kinder
und Jugendlichen die fiir ihre Fallfilhrungsarbeit notwendigen Kompetenzen.

BERICHT DES HEIMLEITERS

Die Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter der einzelnen Wohngruppen haben
neu per 0/. Januar 2010 erweiterte Fiihrungskompetenzen, Entscheidungs-
spielraum und Verantwortungen in der Alltagsphase und wurden somit in ihrer

Rolle gestdrkt.

3. NEUORGANISATION UND STARKUNG DER ADMINISTRATION

Im Zusammenhang mit der Erweiterung und Differenzierung der Angebote
des WASMELI wurde es unerldsslich auch den Administrationsbereich an die
neuen Gegebenheiten anzupassen. Dazu konnten wir eine weitere Teilzeit-
stelle schaffen und die administrativen Aufgaben innerhalb des Teams wurden
frisch definiert und nach Ressorts entsprechend aufgeteilt.

Im Berichtsjahr hatten wir total knapp 70 konkrete Platzierungsanfragen. Die
Anfragen fiir Platzierungen von Mddchen und jungen Frauen war héher als jene
fiir Jungen. Mehr als die Halfte aller Anfragen sind in der Altersspannbreite
von |3 bis |5 Jahren zu finden. Diese stattliche Anzahl von Anfragen ist auch
fiir unsere Verhdltnise aussergewéhnlich hoch. Aus den vielen Anfragen stellte
ich ein starkes Bediirfnis nach sozialpddagogischen Wohnpldtzen fiir Kinder
und Jugendliche mit psychisch erkrankten Eltern fest. Weiter hduften sich die
Anfragen fiir Kinder und Jugendliche aus Psychiatrie.

Die Auslastung lag im 2009 bei knapp 96%. Im Jahr 2009 hatten wir |6 Ein-
tritte, sieben Austritte, eine Platzierung in eine Pflegefamilie und ein Ubertritt
von einer Schiilergruppe auf eine Jugendgruppe. Im Bereich Begleitetes Wohnen
hatten wir einen Ein- und Austritt. Im personellen Bereich gab es im Jahr
2009 einige Verdnderung. Mit der Eréffnung der neuen Jugendgruppe konnten
wir neues Personal rekrutieren. Die Stellen konnten wir problemlos und mit
sehr gutem Personal neu besetzen. Ansonsten war die Personalsituation recht
konstant.



Selbstverstdndlich beschdftigten wir uns im 2009 auch mit wichtigen pdda-
gogischen Fragestellungen. Stellvertretend machte ich hier in diesem Jahres-
bericht die Wochenend- und Feriengestaltung in Kontaktfamilien ansprechen.
Diese Struktur ist seit vielen Jahren ein Bestandteil in unserem pddagogischen
Konzept. Wir erachten es auch fiir die Zukunft als wichtig und wertvoll diese
Struktur aufrecht zu halten zu stdrken. Eine ndhere Beschreibung zu diesem
Angebot fiir die uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen finden sie auf der
rechten Seite.

Aus vielen schonen und interessanten Begegnungen mit Mitarbeitenden und
Kindern und Jugendlichen durfte ich Mut und Zuversicht fiir die Ziele und
Verdnderungen schopfen. Dafiir mochte ich mich herzlich bedanken.

Im Namen der Kinder, Jugendlichen, Eltern und Mitarbeiterschaft danke ich
unserem Trdgerverein und der Dienststelle fiir Soziales und Gesellschaft
(DISG) fiir die grosse Unterstiitzung im vergangenen Jahr. Wir schdtzen die
konstruktive und verldssliche Zusammenarbeit sehr. Der Riickhalt stédrkt uns
und schenkt Vertrauen in die Zukunft.

Wowic, L e

René Rinert, Heimleiter

ZUR GESCHICHTE

Der Gedanke einer moglichst familiendhnlichen Betreuungsform ist im WASMELI
seit jeher stark verankert. Trotzdem kann und will der Heimbetrieb die
Ursprungsfamilie nicht ersetzen.

Es befinden sich aber immer wieder Kinder und Jugendliche im Heim, bei
denen das familidre Umfeld aus verschiedenen Griinden nicht in der Lage ist,
ihr Kind an Urlaubswochenenden oder wdhrend einem Teil der Ferien bei sich
aufzunehmen.

Obwohl der Heimbetrieb grundsdtzlich eine 365-Tage-Betreuung abdeckt,
mochten wir, dass die Kinder und Jugendlichen Erfahrungen ausserhalb der
Institution machen konnen. Mit der Platzierung in eine «Kontaktfamilie» bieten
wir ihnen die Maglichkeit, ein anderes familidres Gefiige zu erleben und sich

mit neuen Erfahrungen auseinanderzusetzen.

INFORMATIONEN ZU DEN KONTAKTFAMILIEN



FAMILIENSUCHE
Fiir die Aufgabe als «Kontaktfamilie» suchen wir aufgeschlossene, verstdndnis-

volle und tragfdhige Personen, die bereit sind, an einzelnen Urlaubswochen-
enden und wdhrend einem Teil der Schulferien ein Kind oder ein/e Jugend-
liche/r unseres Heimes bei sich ldngerfristig aufzunehmen.

Geeignet sind Personen mit pddagogischer Ausbildung und/oder Erfahrung.
Zudem haben sich die Anwesenheit anderer Kinder und/oder eine Wohnsituation
in moglichst naturverbundener Umgebung als Vorteil erwiesen. Diese heraus-
fordernde Aufgabe verlangt ein hohes Mass an Belastbarkeit, Durchhalte-
vermégen und Konfliktfdhigkeit.

Die Rekrutierung erfolgt durch «Mund zu Mund-Werbungy, iiber Inserate in
Lokalzeitungen und iber Pfarreien.

ABKLARUNG UND BEGLEITUNG

Mit interessierten Personen werden in einem Gesprdch Erwartungen und Eignung
gekldrt. Die ersten drei Monate der Kontaktfamilienplatzierung gelten als
Probezeit. Nach positivem Auswertungsergebnis wird ein Vertrag abgeschlossen.
Die Kontaktpersonen verpflichten sich, in regelmdssigen Gesprdchen mit
Fachpersonen des WASMELI ihre Erfahrungen zu reflektieren. Dadurch sollen
Schwierigkeiten angegangen und ein vorzeitiger Beziehungsabbruch verhindert
werden.

ZIELSETZUNG

Wie bereits eingangs erwdhnt, hat das Kind die Mdoglichkeit ausserhalb des
Heimes, ein «normales Familienlebeny kennen zu lernen. Im Weiteren soll
verhindert werden, dass das Kind bei einem Ausfall der Herkunftsfamilie von
der Aussenwelt «vergesseny» geht (z.B. Geburtstag, Heimfeste usw.) und sich
so isoliert und alleine fiihlt.

Die Kontaktfamilie ist sich bewusst, dass sie ihre Aufgabe in Ergdnzung zum
bestehenden Betreuungsangebot der Herkunftsfamilie und des Heimes
erfiillt. Es werden nur ldngerfristige Kontaktverhdltnisse angestrebt.

ENTSCHADIGUNG
Die Kontaktfamilie erfiillt ihre Aufgaben im Auftrag des Heimes. Die Entschd-
digung betrdgt Fr. 70.— pro Nacht und wird quartalsweise ausbezahlt.

BEMERKUNGEN

Bei positivem Verlauf ist auf Wunsch und im gegenseitigen Einverstdndnis eine
Umwandlung eines Kontaktfamilienverhdltnisses in ein Pflegeverhdltnis nicht
auszuschliessen. In diesem Fall muss die Nachbetreuung und Finanzierung
gewdhrleistet und geregelt sein.



VERWALTUNG
Montag, Dienstag, Donnerstag
09:00-12:00  13:30-16:30

Mittwoch, Freitag
09:00-12:00

T 041 4297272
F 041 4297271
info@waesmeli.ch

www.waesmeli.ch

LEITUNG ADMINISTRATION
T 0414297275
jasmin.quartenoud@waesmeli.ch

BEGLEITETES WOHNEN
T 041 42972 80
begleiteteswohnen@waesmeli.ch

JUGENDGRUPPE |
T 041 42972 81
gruppe.eins@waesmeli.ch

JUGENDGRUPPE 5
T 041 42972 85
jugendgruppe@waesmeli.ch

KONTAKTE

HEIMLEITER
René Rinert

rene.rinert@waesmeli.ch

GRUPPE 2
T 041 42972 82
gruppe.zwei@waesmeli.ch

GRUPPE 3
T 041 42972 83
gruppe.drei@waesmeli.ch

GRUPPE 4
T 041 42972 84
gruppe.vier@waesmeli.ch




